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EVIDENCIAS — DICIEMBRE 2024

Oscar Ronald Libreros Mercado
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5894125 DE 2024
C.C. No0. 94.473.409

OBLIGACIONES

1 Participar oportunamente, segtin la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
y/o disefio curricular del Centro de Formacion.
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ACTA No. 2 -2024 FICHA 3113884

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 3 de diciembre de 2024 | HORA INICIO: 10Hs HORA FIN: 13Hs

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones CBI — Aula 206 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo Ejecutor
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formacién

2. Realizar acciones de mejora basado en los conceptos del equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):

A continuacion, se presenta la informacién referente al alistamiento y planeacién de actividades de las fichas
del programa tecndlogo en gestién del talento humano de Palmira.

ASISTENCIA DE INSTRUCTORES A REUNION:

Ronald Libreros, Claudia Viviana Cobo, Gerardo Henao, Gustavo Roldan, Ricardo Rivera, Viviana Hoyos,
Viviana Tello

GENERALIDADES

- Lasede de formacion es el CREI de Florida Valle
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IMPORTANTE

Se evaluaron los RA 1y 2 de la competencia de ética a cargo del instructor Gerardo Henao, pero se requiere
programar para el siguiente trimestre ya que el tiempo no fue suficiente.

Se evaluo el RA 1 de la competencia de procesar la informacién a cargo del instructor Ronald Libreros, pero se
requiere programar para el siguiente trimestre ya que el tiempo no fue suficiente.

Se evaluaron los RA de la competencia de derechos fundamentales del trabajo a cargo del instructor Gustavo Roldan

TEMATICAS

e Ronald Libreros - Talento Humano: Taller introductorio concepto de empresa y definicion etimologica del
concepto.

e (Claudia Viviana Cobo - Gestiéon Documental: Instructivo para organizacién de historias laborales

e Gerardo Henao — Etica: Actividad cuento “Para atravesar el muro” con el objetivo de trabajar personalidad,
inteligencia y caracter.

e Gustavo Roldan — Derechos fundamentales: Derechos laborales individuales y colectivos, ciudadania laboral
como proceso de emancipacion popular, derecho a la huelga y sindicalismo

e Ricardo Rivera — Matematica: Regla de tres simple, razones y proporciones,

e Viviana Hoyos — inglés: ejercicios de escucha para practicar los temas en la clase anterior (nUmeros y
alfabeto) trabajamos las palabras WH, trabajamos las profesiones y formulamos preguntas con el verbo to
be, también hicimos una préctica con las preguntas que debemos tener listas para la evidencia final.

e Viviana Tello — Induccion: Estructura organizacional del Sena, taller reglamento del aprendiz

INASISTENCIAS

Nov 7 Karen Tatiana Garrido, Yuli Andrea Lopez, Karen Tatiana Garrido
Nov 8 Maria Camila Sanches, Yulisa Ortiz

Nov 13 Maria Camila Sanchez (justificada)

Nov 14 Yuli Andrea lopez

Nov 15 Angie Marcela Balanta, Evelin Andrea Acosta, Karol Elisa Pineda, Maria Camila Sanchez, Tatiana Andrea
Balcazar,

Nov 20 Lisa Fernanda Sanches, Tatiana Belalcazar
Nov 21 Lina Marcela Lopez, Karol Elisa Pineda, Sandro Montenegro
Nov 27 Luisa Fernanda Rodriguez (justificada), Evelin Andrea Acosta, Jeferson Mena

Nov 28 Dorly Marcela Caicedo, Lisa Fernanda Calero, Luis Carlos Gonzalez
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Nov 28 Darly Marcela Caicedo

Dic 2 Heidi Valencia

APRENDICES QUE NUNCA HAN ASISTIDO A FORMACION

Glenda Michelle Cortes, Yuli Andrea Lopez, Maria Camila Torres, Yuli Alexandra Rodriguez, Maricelli Padilla, Maira
Alejandra Cuenca

CONCLUSIONES

Desarrollo de la reunién en el aula 206 CBI, donde se genera un proceso con normalidad y se reitera la
importancia por parte del equipo ejecutor en el apoyo en la terminacién del proyecto formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
cumplir con las actividades | Constante Equipo ejecutor
planteadas para el proyecto
formativo LML() (A\«:mﬁ\
Llevar lista de asistencia para | Constante Equipo ejecutor
g uipo ¢ | SRS

reportes en plataforma vy/o
reportes de desercion

Ejecutar guia integrada del Constante Equipo ejecutor
j g g quipo ej &MLJ (L
proyecto formativo
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
Cé6digo 2824520

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: HORA FIN:

5,12, 19y 26 de noviembre del 2024 10:00 a.m. 13:00 p.m.
DIRECCION / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO:

CBI A.A. 119 Calle 40 No. 30-44 / Valle /

Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento al desarrollo del proyecto formativo de la terminaciéon de la Fase de
Ejecucion |

2. Seguimiento a los Resultados de aprendizaje.

3. Novedades de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento a los resultados de aprendizaje desarrollados en el trimestre en laFase
de Ejecucion |, de la ficha 2824520, Gestion de la Produccion Industrial.....

DESARROLLO DE LA REUNION

5 de noviembre

v' LLF: el 29 de octubre se realizé la actividad de apropiacién sobre: conocer la
importancia de la Capacidad instala y su calculo en una planta industrial.

v" RRI: Noviembre 02
ACTIVIDADES DE FORMACION REALIZADAS Y/O TEMAS ABORDADOS:
Revisién del avance en la terminacion de los prototipos.
INASISTENCIAS:

APRENDIZ | 02denov -T JUSTIFICACION
BRYAN ALEXANDER OSPINA PLAZA ® Sin excusa
ISABEL CRISTINA HERRERA MAQUILON b 4 Se excusa por trabajo, sin soporte de la empres

NOVEDADES: Ninguna.
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12 Noviembre:

v" LLF: Se realizaron varios talleres sobre el célculo de la capacidad instalada en unaempresa
industrial

Inasistencia:

e Kennet Gallego, sin excusa

v JDA: 7 de noviembre 2024

Esta clase comenzé con el acompafiamiento de las psicélogas del area de bienestar
que dieron una ultima actividad cerrando un ciclo de actividades con el grupo sobre
habilidades blandas, proyecto de vida y metas en la vida.

Con la ficha se terminé el primer caso de estudio que va dirigido a la aplicacién de los
gréficos P y NP, donde se socializo los resultados y se explico la diferencia entre el uso
de los gréficos X y Ry la interpretacion de los graficos Py NP

Inasistencias:

e Cesar Vallejo (excusa medica — incapacidad)

v" RRI: Noviembre 09
ACTIVIDADES DE FORMACION REALIZADAS Y/O TEMAS ABORDADOS:

Se continu6 con la revision del avance en la terminacion de los prototipos.

INASISTENCIAS:

APRENDIZ | 09denov -T JUSTIFICACION
BRANDON MAURICIO VILLAFANE SARASTY b 4 Sin excusa
JHOJAN ANDRES ZAPAT AANGULO % Sin excusa

NOVEDADES: Ninguna.

v GOM: noviembre 4y 11 fueron festivo

19 de noviembre

v' LLF: Se despejaron dudas sobre los diferentes talleres realizados en formacién sobreel
calculo de la capacidad instalada en una empresa.
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e Daniel Lozano: envio excusa, se le muriéun familiar

e Jhojan Zapata, sin excusa

v" JDA: Con la ficha se inici6 el caso de estudio donde se presenta una situacion de una empresa
para la aplicacién de todos los graficos que se han visto en clase (Gréficos X,R, P y NP), los
aprendices debian interpretar los datos entregados, realizar los graficos de control vy
posteriormente responder unas preguntas sobre la situacién de la empresa

Inasistencias:

e Marlene Rojas
e Gisella Castro

e Cristian Mina

e Juan David Arzayus

v" GOM: Se explican en Excel las férmulas para los calculos del taller presentado en la
clase anterior.

Se explica en concepto de método ABC y se proyecta el video del método 80/20.
ABC - La referencia relativa - La referencia absoluta.
Se hace taller en clase con el dinero a la mano.
Inasistencias:
e Bryan Alexander Ospina Plaza
e (Cesar Augusto Vallejo Campifio
e Daniel Lozano Hormaza
e Johan Sneider Salgado Arciniegas
e Jose Augusto Angulo Quifiones
e Juan David Arzayus Ossa

e Leyner Ovidio Caicedo Sanchez

v" RRI: Noviembre 16
ACTIVIDADES DE FORMACION REALIZADAS Y/O TEMAS ABORDADOS:

Revision del avance en la terminacion de los prototipos.

INASISTENCIAS:

APRENDIZ v| 16denov -T JUSTIFICACION
JUAN DAVID ARZAYUS OSSA b 4 Sin excusa
LEYNER OVIDIC CAICEDO SANCHEZ b4 Se excusa por trabajo, sin soporte de la empr
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v" LLF: Se inicio la actividad de transferencia sobre: “Calcular la capacidad instalada de

la planta de su proyecto de formacidy disefar los formatos de acuerdo a su proyecto de
formacion, fichas técnicas y logo de la empresa”.

Inasistencia: No hubo inasostencia.

v' JDA: 21 de noviembre 2024

Con la ficha se terminé el caso de estudio que se habia planteado donde se presenta
una situacién de una empresa para la aplicacién de todos los graficos que se han
visto en clase (Gréficos X, R, P y NP), se aclararon dudas sobre la interpretacion
conjunta de los gréficos y la relacién entre las diferentes partes de un proceso
productivo en un gréfico de control

Inasistencias:
e Alison ortega

e C(Cesarvallejo

v" GOM: Exposiciones / Aula Inversa

Los aprendices realizan presentaciones de cada tema asignado.

Raiz de Pasto o “Grass Roots” Grupo 1
Investigacion de Mercado y Consenso de los expertos Grupo 3
Analogia historica Grupo 2
Método Delphi Grupo 4

La F de Nielsen en los mercados

La importancia de los colores en las marcas de los productos

v RRI: ACTIVIDADES DE FORMACION REALIZADAS Y/O TEMAS ABORDADOS:

Revision del avance en la terminacion de los prototipos.
INASISTENCIAS:
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APRENDIZ v| 23denov -T JUSTIFICACION M
ALISON ORTEGA ROMAN ® Se excusa por calamidad doméstica
BRANDON MAURICIO VILLAFANE SARASTY ® Sin excusa
ISABEL CRISTINA HERRERA MAQUILON ) 4 Se excusa por trabajo, sin soporte de la empresa
JHON SEBASTIAN HERRERAARIAS ® Sin excusa

v LFG: Los twemas vistos en el mes de noviembre fueron:

# 1/11 préactica de de paletizado

# 08/11 apropiacion codigos de barra

# 15/11 generacién codigos de barras

% 22/11 apropiacion inventario extracontable
% 29/11 Préctica de Inventario extracontable

No se presento a formacion y no justific6 CESAR AUGUSTO VALLEJO CAMPINO el

22 de noviembre.

CONCLUSIONES

Se desarrollaron los temas de acuerdo a los resultados de aprendizaje programados en la
Fase de Ejecucion |, teniendo en cuenta la Actividad Integradora disefiada para el trimestre.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
FIRMA
1. Queda pendiente el registro
de las inasistencia cuando Equipo Eiecutor
habiliten nuevamente Sofia quipo )
Plus
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
L CBI
Libia Lizeth Fontalvo /jo‘fzfzszf{
k2.
Juan David Agudelo CBI Tyaobod
Giovanny Orozco Martinez CBI @@
Ricardo Rivera CBI WZ:-—- f/
Lina Faisuri Guitierrez CBI e —

GOR-F-084




SENA

N

ACTA No. 12 REUNION 2909471

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA TECNOLOGO
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. Ficha 2909471.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 30 de Noviembre 2024 10:00AM 13:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
C.B.l CENTRO: REGIONAL VALLE /
CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores, alistamiento fase analisis.

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA TECNOLOGO
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. Ficha 2909471 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00AM se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:
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1. Asistencia de instructores vinculados ala ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Noviembre 5 de 2024

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

Jhon Henry Bolafios

Monica Gaviria

Ada Lorena Gaviria

Ronald Libreros

Ménica Alexander

Carlos Alberto Pardo

XX XXX XX X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Noviembre 12 de 2024

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

Jhon Henry Bolafios

Monica Gaviria

Ada Lorena Gaviria

Ronald Libreros

Moénica Alexander

Carlos Alberto Pardo

XXX XXX X X

Se constatoé la asistencia a la reunion de los instructores Noviembre 19 de 2024

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

Jhon Henry Bolafios

Ménica Gaviria

Ada Lorena Gaviria

Ronald Libreros

Monica Alexander

Carlos Alberto Pardo

XXX XXX X X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Noviembre 26 de 2024

Instructor

Asistid

No asistio

Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

Jhon Henry Bolafios

Ménica Gaviria

Ada Lorena Gaviria

Ronald Libreros

Monica Alexander

Carlos Alberto Pardo

XXX X X XX | X
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2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Entrega del acta de reunion para dar a
conocer los resultados obtenidos en la
fase de andlisis.

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha
relacionada.

Acta entregada.

Continuar el desarrollo de las
actividades de la fase de analisis en
plataforma.

Equipo ejecutor
de la ficha.

En curso por el
equipo ejecutor.

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje  en la  planeacién
pedagdgica, cualquier cambio sera
informado al Gestor 0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor
de la ficha.

En curso por el
equipo ejecutor.

Enviar acta al
coordinador.

equipo ejecutor y

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada.

Acta entregada.

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Instructora Maria Alejandra Archila Rodriguez; trabaja la competencia Estructurar Cargos Y
Competencias Segun Direccionamiento Estratégico Y Normatividad Vigente.

e Noviembre 6, 13, 20 y 27: Seguimos con las exposiciones sobre los temas
seleccionados sobre el observatorio laboral.

Se realiza actividad practica para socializar los temas
Se trabaja con los equipos de trabajo sobre el avance del proyecto formativo, para
coordinar la presentacion.
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Instructora Andrea Agudelo; trabaja la competencia Producir Textos en Ingles en forma escrita

y oral.

Noviembre 8 y 18: Se trabajaron los tiempos futuros con "will" y "going to"
Noviembre 22 y 25: Continuamos con el tema "future ing" para expresar futuro
proximo y planeado, los aprendices lo relacionaron a su futuro laboral y
profesional.

Noviembre 29: iniciamos la preparaciéon de estrategias para presentar las pruebas
Ty T de la competencia de inglés. Resolvimos las partes 1y 2 de la prueba.

Instructora Ménica Alexander; Trabaja la competencia Vincular A Las Personas Seleccionadas,
De Acuerdo Con Las Normas Legales Vigentes, Politicas Y Procedimientos Establecidos Por La
Organizacion.

Noviembre 5, 12, 19 y 26: Los aprendices expusieron infografia sobre técnicas de
seleccion e hicimos dindmica de grupo para seleccién.

Realice presentacion de tipos de contrato y se hizo actividad de yincana para ilustrar
el mismo tema, luego se hicieron preguntas de los tipos de contrato en educaplay y se
socializaron.

hice presentacion sobre ETICA EN LA CONTRATACION vy realizaron taller individual
sobre casos practicos el cual evidenciaron en drive.

trabajaron en las evidencias que deben presentar en el proyecto: oferta laboral,
perfiles, técnicas de seleccién y tipo de contrato.

Se realiz6 presentacion del tema de AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL vy los
aprendices realizan taller para calcular los porcentajes que corresponden a salud,
pension, arl y caja de compensacion.

Inasistencia: Yean Carlo (lo noto muy desconcentrado), Sara Grace, Sofia Hurtado,
Katherine Lllanos, laura Alban, Daniela Montafio (me dijo que se iba porque debia ir a
cuidar a la mama), Daniela Lépez (que estaba indispuesta, no envid soporte), Sara
Grace (indispuesta, es la 3ra falta sin justificar este trimestre), Adridn y Maria del Mar
(indispuestos sin soporte), Katherine Llanos (dolor en una pierna, sin soporte, segunda
falta consecutiva en mi formacién), Daily (sin informacidn), Alixon (se retiré desde
temprano por sentirse indispuesta), Valentina Montilla, Erika Arce, Dayli Lozano.
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Instructor Ronald Libreros; Trabaja la competencia Integrar Los Trabajadores Y Proveedores A
La Organizacion, De Acuerdo Con El Direccionamiento Estratégico, Procesos Y Procedimientos
Y Roles De Trabajo:

e Noviembre 7, 14, 21y 28: Realizamos una actividad sobre un documento que se habia
dejado la clase anterior y vimos una pelicula
Se le entrego a los aprendices lectura sobre la region del Valle de Cauca y adicional
realizar la socializacion.
elegimos unos municipios a los cuales debiamos hacerle una investigacion y
posteriormente exponerla.

Instructora Ada Gaviria; Trabaja la competencia Definir Necesidades De Informacion De La
Gestion Del Talento Humano De Acuerdo Con Los Requerimientos De La Organizacion Y De Las
Partes Interesadas.

e Noviembre 1, 8, 15,22y 29: Vimos los tipos de software y realizamos una actividad Iudica,
se impartidé formacion con el tema sistemas de informacidn de talento humano; software

de sistemas de informacion.

Realizamos un video en el cual hablamos sobre los softwares que podriamos aplicar a la
empresa.

Se realizar exposicion sobre los tipos de sistema de informacion que existen.

Instructora Ménica Gaviria; Trabaja la competencia Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando
Las Metodologias Y Estrategias Establecidas Por La Organizacion.

e Noviembre 5, 12, 19 y 26: Los aprendices realizaron la liquidacién de némina en el
aplicativo Sigo y en Excel.
Se imparte tema de afiliacion a los trabajadores.
Se deja taller evaluativo sobre la liquidacién de nébmina, con los conocimientos vistos
en la formacion.

o Noviembre 1, 8, 15, 22 y 29: Conversatorio sobre tipo de facturas, La economia
popular y sobre los tipos de facturas que existen, programas de bienestar laboral,
analisis para el bienestar laboral y liderazgo.
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3.2 Reporte defosinstructores dedreas compltementarias:

Instructor Carlos Alberto Pardo; Trabaja la competencia Administrar La Salud Ocupacional
D
e Acuerdo Con La Normatividad Técnica Legal Vigente Y Las Politicas De La Organizacién

e Noviembre 18 y 25: Los aprendices realizaron un mapa conceptual sobre los factores de

riesgo.
Realizaron un ensayo sobre los articulos de la norma de SST.

Instructor Jhon Henry Bolaios; Trabaja la competencia Procesar La Informacion De Acuerdo Con
Las Necesidades De La Organizacion.

e Noviembre 18 y 25: Se realizd la revisidn del avance del proyecto formativo, segun las
indicaciones entregadas la clase anterior.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron que no hubo aprendices reportados a comité.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ | QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- Este mes no se presento planes de mejoramiento pendientes.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo
planeado:

- Se habla nuevamente con los aprendices, sobre la importancia en asistir a la formacidn,
de llegar a tiempo a la formacidn y de presentar justificacion valida por la inasistencia.
Adicionalmente se hablar sobre el respeto con los instructores y/o compafieros.

- Este mes seguimos con las actividades realizadas con el drea de Bienestar al Aprendiz y las
psicélogas practicantes, sobre talleres enfocados al respeto, empatia y trabajo en equipo.

- Se programa la presentacion del proyecto formativo para el dia 9 de diciembre, en el
horario de las 08:00AM.
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7. Proposiciones y/o Varios:

- Se organiza presentar el proyecto formativo en el auditorio, se invitara a
Coordinacion académica, bienestar al Aprendiz, Pedagogia, Sennova y dos

fichas.

CONCLUSIONES

1. Desarrollo de la reunién en el ambiente de las instalaciones del CBI, donde se
genera un proceso con normalidad y se reitera la importancia por parte del equipo

ejecutor en el apoyo en la terminacion del proyecto formativo.

2. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades

planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega del acta de reunion | 05/11/2024 | Gestor 'y equipo ©
para dar a conocer los ejecutor de la ficha
resultados obtenidos en la fase relacionadas
de analisis.
Cumplir con las actividades | 05/11/2024 | Gestor 'y equipo -
planteadas para el proyecto ejecutor de la ficha _/E
formativo relacionadas
Llevar lista de asistencia para | 05/11/2024 | Equipo ejecutor de ° 74
reportes en plataforma y/o la ficha
reportes de desercién
Revisar  nuevamente las | 05/11/2024 | Equipo ejecutor de ° 4
actividades de aprendizaje en la ficha
la planeacion pedagogica,
cualquier cambio sera
informado al Gestor o equipo
ejecutor.
Enviar acta al equipo ejecutor | 05/11/2024 | Equipo ejecutor de

y coordinador.

la ficha

nch A
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ACTA No. 3 GTH 2999159

Reunion para desarrollo curricular mes de septiembre, grupo ejecutor de la Ficha
2999159programa Tecnologo en Gestion del talento humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:| HORA FIN:

Palmira septiembre 30 de 2024 10 am 1pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIAINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia deaprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el PROGRAMA
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2999159 del Centro
de Biotecnologia Industrial deacuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la
agenda atratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatod la asistencia a la reunién de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 3/09/2024

GOR-F-084

Instructor Asistio No Observaciones
asistio
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MARIA X entrega reporte en la reunion
ALEJAND
RA
ARCHILA
MONICA ALEXANDER X
FERLEY HERRERA X no inicia todavia por temas de salud
NATALIE TREJO X entrega reporte en la reunion
RICARDO RIVERA X
EDWARD BENITEZ X
VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via correo
NORMA LERMA X
X
KELLY JOHANA
CASTRO

.2 Reunion de Desarrollo Curricular de: 10/09/2024

Instructor Asisti No Observaciones
0 asistio

RONALD LIBREROS X envia reporte de actividades via
whatsapp

MARIA X no asiste a reunion por compromiso

ALEJAND con

RAARCHILA , -
registro calificado

MONICA ALEXANDER X

FERLEY HERRERA

NATALIE TREJO X entrega reporte en reunion

RICARDO RIVERA X envia reporte de actividades via
whatsapp

EDWARD BENITEZ X envia reporte de actividades via
whatsapp

VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via
whatsapp

NHORA LERMA X envia reporte de actividades via
whatsapp

CELLY JOHANA X envia reporte de actividades

CASTRO viawhatsapp

.3 Reunion de Desarrollo Curricular de: 17/09/2024

Instructor Asisti | No asistio]| Observaciones
0
RONALD LIBREROS X envia reporte de actividades via
whatsapp
MARA X ETregd TEPOTE €T [ TEUTHON
ALEJAND
RA GOR-F-p84

ARCHILA
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NATALIE TREJO X envia reporte de actividades via
whatsapp
RICARDO RIVERA X envia reporte de actividades via correo
EDWARD BENITEZ X envia reporte de actividades
viawhatsapp
VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via correo
NHORA LERMA X envia reporte de actividades
viawhatsapp
X envia reporte de actividades
KELLY JOHANA viawhatsapp
CASTRO

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 24/09/2024 Semana de alistamiento

Instructor Asisti No asistio | Observaciones
[0)

RONALD LIBREROS X envia reporte de actividades
viawhatsapp

MARIA X entrega reporte en la reunion de

ALEJAND alistamiento

RAARCHILA

MONICA ALEXANDER X

FERLEY HERRERA X

NATALIE TREJO X envia reporte de actividades
viawhatsapp

RICARDO RIVERA X envia reporte de actividades via correo

EDWARD BENITEZ X envia reporte de actividades via
whatsapp

VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via correo

NHORA LERMA X envia reporte de actividades
viawhatsapp

CELLY JOHANA X entrega reporte en la reunion

CASTRO dealistamiento

2. Verificacién de compromisos pendientes segln reunién

anterior
ACTIVIDA RESPONSABLE AVANC
D E
Registrar inasistencias de los Grupo ejecutor los instructores
aprendices Juan Camilo Ortiz e realizaronel registro en
Isabella Lozano paraproceder con la sofia plus y enviaron el
desercion soporte

GOR-F-084
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3. Reporte de cada uno de los instructores

Septiembre 3 de 2024
La instructora Natalie Trejo continlia trabajando los sistemas de ordenacion con ejercicios de
aplicacion. Inasistencias: 28 de agosto, Sergio Londofio (incapacidad), Camilo Ortiz
(incapacidad).
La instructora Nhora Lerma menciona que se trabajé el tercer resultado de aprendizaje,
socializando el taller de contrato laboral y se iniciaron exposiciones de tipos de contrato. Todos
asistieron
La instructora Monica Alexander reporta que terminaron la historieta sobre las leyes
interpersonales, luego socializaron actividad colaborativa de canva sobre la pelicula SOLO
MILPALABRAS Yy las historietas. Inasistencias: Sergio Londofio (incapacidad), Valentina
Moreno seretird antes de terminar por sentirse indispuesta (envio soporte)
La instructora Alejandra Archila refiere que realizan actividad donde debian crear tres perfiles
de cargo con su respectivo formato, a cada equipo de trabajo se le asigné tres cargos, no
reporta inasistencias.
El instructor Ronald Libreros menciona que trabajan en el tema llamado Concepto de
Empresadonde deben entregar un mapa conceptual y un ensayo en grupos. Reporta que el
aprendiz Juan Camilo Ortiz solicita permiso para retirarse por sentirse indispuesto.
La instructora Kelly refiere que el 28 de agosto trabaja en el tema de Adjetivos posesivos,
sininasistencias, el 30 no hubo formacion.
El instructor Eduard Benitez no imparte formacion el 30 de agosto por el festival de verano.
La instructora Viviana Tello reporta que trabajan en las plataformas Sena (APE,
caprendizaje, SenaSofia), inasistencias: Valentina moreno, Leidy lorena florez
El instructor Ricardo Rivera reporta que trabaja en: Continuacion de funcion Sl, Introduccion a
funciones Y y O, Combinacién de funciones Sl, Yy O.

Le presento excusas por la confusion y le adjunto Ia lista corregida de inasistencias correspondiente a Ia ficha 2999159.

APRENDIZ -| 29deago T JUSTIFICACION
ISABELLA LOZAND OSPINA Sin excusa
JOSE GABRIEL ANDRADE VALDES Sin excusa
LAURA SOFIA POSADAQUIROGA Sin excusa
MAYERLY DAYANACOLL AZOS TAFUR Sin excusa
ROBERT ALEXIS OSORIO CAICEDO Sin excusa
SERGIO LONDONO SAAVEDRA Sin excusa
VALENTINAMORENO LOPEZ Sin excusa

Septiembre 10 de 2024
La instructora Natalie Trejo contina trabajando los sistemas de ordenacién (3 sesiones) con
ejercicio de aplicacion . Inasistencias: no reporta, se presento la situacion con el aprendiz Juan
Camilo Ortiz que se retir6é de la formacion sin permiso, la instructora lo report6 con la psicéloga
Monica y quedd pendiente en la proxima sesion citar al aprendiz
La instructora Nhora Lerma informa que realiz6 formacion continuando con el tercer resultado
de aprendizaje con temas como tipos de contrato, estabilidad laboral reforzada, debido

3¢ (38(3¢(3¢|3¢15¢ |2
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proceso y derechos colectivos en el trabajo. Faltaron a Formacién Breiner Luna (reporta que
notenian agua en casa), Juan Camilo Ortiz y Sara Salazar (sin excusa)

La instructora Monica Alexander no ; imparte formacion porque ese dia comienza el paro
camionero y cerraron la salida de Cali a Palmira

La instructora Kelly trabaja en adjetivos posesivos; el 6 de septiembre se realiz6 la formacion
por medios tecnoldgicos (Meet y WhatsApp) por indicacion de coordinacion académica, debido
al cierre de vias por el paro camionero; Inasistencias: Juan Camilo Ortiz Torres (sept. 4 y 6)

W.H — MH MQI V

J'
.,.'.hm..
1 I X‘ .
Natalis M Veberis y .‘m. e

g [} r

o R @@ 98 @

: eSO ERCIOmE ' eeializacion a través de mapas
conceptuales el proyecto formativo. InaS|stenC|as BREINER ALEXIS LUNA (No tenia agua
en la casa), JUAN CAMILO ORTIZ TORRES (Sin excusa), SARA SALAZAR (Sin excusa)
JOSELYN SARAY POLO (Sin excusa)

El instructor Eduard Benitez refiere que el pasado viernes 6 de septiembre atendi6 la ficha
de manera virtual, haciendo un repaso de los factores de riesgos y socializacién de las
medidas de prevencion y control para evitar accidentes y enfermedades laborales;
inasistencia virtual: Natalia Melendez Melendez y Juan Camilo Ortiz Torres

ino y socializo el tema de Concepto de
Empresa(taller mapa conceptual y ensayo) Inasistencias: ANGIE TATIANA SANCHEZ

La instructora Aljeandra no imparte formacién por compromiso con visita de pares

El instructor Ricardo Rivera reporta que trabaja el tema de Filtros, tablas y tablas dinamicas.

INASISTENCIAS:

APRENDIZ -¥| 05desep -7 JUSTIFICACION M
JUAN CAMILO ORTIZ T ORRES %

NOVEDADES: La formacion fue mediante conexidn remota debido al bloqueo de las vias por el paro camionero.

PARA DESTACAR: Ninguna.
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Septiembre 17 de 2024
La instructora Natalie Trejo reporta que inicia con el tema de recursos basicos para la
laborarchivistica (mobiliario y otros) no reporta inasistencias
El instructor Ronald reporta que realizo prueba de conocimiento del tema Concepto de
Empresa y se inicio el tema Historia de la Industria y sus mayores exponentes
Inasistencias: No hay
La instructora Viviana Tello reporta que trabajan en el Proyecto de Vida. Inasistencias
ANALUCIA MACIAS ESCOBAR (Sin excusa)
La instructora Monica Alexander refiere que trabajan en el tema de Momentos de verdad y
ciclo de servicio, empiezan a construir el ciclo de servicio para la empresa del proyecto,
inasistencias: Juan Camilo Torres
El instructor Eduard Benitez aplicé evidencia de conocimiento mediante Quizizz, resaltando
gue todos los aprendices la superaron. También se realizé introduccion a los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se informa que por motivos de capacitacion no
setendra formacion el proximo 20 de septiembre, Inasistencia. Karend Nayivhe Salcedo
Quenguan con excusa médica.
La instructora Nhora Lerma reporta que asistieron todos a formacion. Se trabajé mecanismos
de proteccion de los derechos fundamentales y con esto cerramos el tercer resultado de
aprendizaje.
La instructora Kelly trabaja en el tema: family members y revision de evidencia final: video
donde describen un area del CBI. Inasistencias: Ninguna
Novedad: quedan pendientes algunos aprendices por revision de evidencia final para
laproxima formacion.
La instructora Alejandra Archila menciona que socializaron los perfiles con su formato, no
reporta inasistencias
El instructor Ricardo Rivera refiere que realizé la cuarta actividad evaluativa (BUSCARV
yBUSCARH).

INASISTENCIAS:

[

APRENDIZ 12 desep -7 JUSTIFICACION N
JUAN CAMILO ORTIZ T ORRES b 4

NOVEDADES: Ninguna.

PARA DESTACAR: Ninguna.

Septiembre 24 de 2024

La instructora Monica Alexander no imparte formacién por la marcha, algunos aprendices
asisten. Evalua los juicios del trimestre de la competencia de Facilitar el servicio.

El instructor Eduard no imparte formacién por compromiso de capacitacion.

La instructora Nhora Lerma reporta que trabajo el dltimo resultado de aprendizaje que es
participar en acciones solidarias en el marco de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza, inasistencia Sergio Londofio y Natalia Melendez. Reporta que hizo la evaluacion
delcurso.
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La instructora Alejandra Archila refiere que trabaja en conceptos basicos de manual de
funciones, no reporta inasistencias. Evalua 2RPAS de la competencia de Manual de
funciones.El instructor Ricardo Rivera no imparte formacion por la marcha del 19 de
Septiembre
La instructora Viviana Tello reporta que evalué el curso complementario de induccion y
tambien los RAPS de induccion de la competencia Promover la interaccion. Menciona que
realizan socializacién del Proyecto de Vida y Sensibilizacion sobre lo aprendido en el curso
deinduccion.

Inasistencias 21 de septiembre:
MAYERLI DAYANA COLLAZOS (Desercion), JOSE GABRIEL ANDRADE (Desercion),
ROBERT ALEXISOSORIO (Desercion), LAURA SOFIA POSADA QUIROGA (Desercion),
ISABELA LOZANO
(Desercion).
La instructora Kelly Castro reporta que trabajan en el tema: family members y revision de
evidencia final: video donde describen un area del CBI. Inasistencias: Ninguna
Novedad: quedan pendientes algunos aprendices por revision de evidencia final para
laproxima formacién. Envia el reporte de juicios
La instructora Natalie Trejo menciona que realiza actividad de evaluacion y recuperacion,
noqueda pendiente ningun aprendiz, evalua 2 de 4 RAPS

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCT NOVEDA
IDENTIFICACION DEL OR QUE D
APRENDIZ INFORMA
Juan Camilo Torres Gestora El aprendiz se reporta al comité para desercion
Monica
Alexander
Isabela Lozano Gestora El aprendiz se reporta al comité para desercion
Monica
Alexander

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

La formacion de los dias 5 y 6 de septiembre se imparte de forma virtual por instruccién de la
coordinacion debido al paro camionero y las dificultades de transporte.

La competencia de cultura fisica aunque se programo no se llevo a cabo en este trimestre
porfalta de instructor.

El 19 de septiembre no hay formacién por marcha

CONCLUSION
ES
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Se desarrolla la planeacion pedagogica del trimestre con la Unica novedad del
instructor de cultura fisica que no ingresa por disponibilidad. Todos los juicios
evaluativos son registrados ensofia plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION| FECH | RESPONSAB FIRM
A LE A
Reforzar el tema Equipo &P
actitudinal de los ejecutor wa-cahw
Ficha 2999159

aprendices frente a las
actividades propuestas asi
como tambien el trabajo
en equipo.
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ACTA No. 3 GTH 3066196

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion del PROGRAMA TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 3066196.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, noviembre de 2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente 207 CENTRO: REGIONAL VALLE/

CENTRO DE

BIOTECNOLOGIA

INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).
4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién del programa TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO HUMANO ficha 3066196 del Centro de Biotecnologia Industrial
de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de
Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inici6 la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda
a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
La ficha 3066196 del Programa Tecndlogo Gestidén del Talento Humano, inicia la fase de
induccion hasta el mes de diciembre del presente afo.
Los instructores que hacen parte del equipo ejecutor durante esta fase que va hasta el
mes de diciembre 2024 son los que se relaciona a continuacion y se verifica su

asistencia a las reuniones:
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Instructor 05/11/2024 | 12/11/2024 | 19/11/2024 | 26/11/2024

Natalie X X X X
Elizabeth
Trejo
Obando
Oscar X X X X
Ronal
d Libreros
Mercado
Angela X X X X
Mari
a Cubillos
Gerardo X X X X
Antonio
Henao
Bonilla

Gustavo Adolfo X X X X
Roldan

Ada Lorena X X X X
Gaviria Molina

2. Reporte de cada uno de los instructores

Natalie Elizabeth Trejo Obando:
4y 11 de noviembre: no se impartié formacion por ser dia festivo.

18 de noviembre: se trabajo sobre la codificacion de organigramas con ejercicio de
aplicacion.

Inasistencias:
Johan Sebastian Quenguan
Manuela Cruz Penagos

25 de noviembre: se reviso el taller sobre codificacion de organigramas y se despejé las
inquietudes frente al ejercicio. También se evalu6 el portafolio de evidencias con las
correcciones solicitadas.

Inasistencias:
Andrés Felipe Agucho (excusado)
Leidy Rocio Valdés

e Oscar Ronald Libreros Mercado:
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5 de noviembre habilidades socio emocionales - blandas y como desarrollar estas
habilidades, adicional como en las empresas pueden fomentar un ambiente que promueva
el desarrollo de estas competencias y en el mundo personal.

12 de noviembre se realiz6 exposicion sobre concepto de empresa y taller donde se
presentd aspectos basicos de la administracion de talento humano como
fundamentacion.

Inasistencias:
Mary Johana Balanta

19 de noviembre se realizaron exposiciones sobre concepto de administracion de recursos.

26 de noviembre taller de refuerzo de temas presentados sobre la administracién de
recursos humanos.

e Angela Maria Cubillos:

13 de noviembre:

1. Vocabulario Ocupacional

2. Descripcion de su lugar de trabajo.
3. Descripcion y presentacién personal.

INASISTENCIAS:

Adriana Males

Cindy Hurtado

Jhon Garcia (excusa)
Mary Balanta (retirada)
Yuvieth Velasquez

20 de noviembre: se programé cultura fisica y se realiza acompafamiento a la sesién,
también se trabajaron los temas:

1. WH questions
2. Taller en clase

27 de noviembre: no se tiene formacion por motivo de cita médica de la instructora. Sin
embargo se les asigna actividad para revisar en la siguiente formacion.

Gerardo Antonio Henao Bonilla
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15 noviembre se present6 historia del Sena, socializacion y taller.
22 noviembre se informé sobre manual de aprendiz SENA e importancia.

29 Se continuo con la formacion sobre el manual de aprendiz, socializacion y
debate.

Gustavo Adolfo Roldan:

9 de noviembre se abordé el tema de sindicalismo y taxonomia de los
sindicatos. 16 se abord6 el tema de derechos laborales individuales y

colectivos.

23 se abordo el tema de derecho a la huelga y se realizaron los carteles del derecho a la

huelga.

Ada Lorena Gaviria Molina:

7 de noviembre se impartié formacién sobre reingenieria, su importancia y se
ejecuto un caso de estudio.

Se realiz6 eleccion de voceros dando como resultado en primer lugar a Johan
Sebastian Quenguan Marin y Keli Alejandra Angulo Velasco sucesivamente.

14 de noviembre me desprogramo de formacion por visita de pares.

21 de noviembre se impartié formacion sobre nivel de responsabilidades e
importancia con caso practico.

28 de noviembre se indicé la funcionalidad e importancia de la elaboracion de
manuales dentro de la organizacion.

3. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y
otros).

4. Proposiciones y varios

Se realiza un llamado de atencion verbal al aprendiz Jhon Edwar Garcia Cuero debido a
gue algunas compairieras aprendices indican que las esta filmando sin su autorizacion, se

dialoga entre las partes y se hace compromiso de no volver a realizar.

CONCLUSIONES
cOR
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del proyecto ormativo.
aprendices MARY JOHANA
BALANTA MINA y VALERIA VALLEJO MORA.

Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades
planeadas.

Desarrollo de la reunion en el ambiente de las instalaciones del CBI, donde se genera un
proceso con normalidad y se reitera la importancia por parte del equipo ejecutor en el apoyo
Reportes de aprendices a comité por desercion a las

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

N

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Se reitera la importancia por | Noviembre-| Gestor y equipo
parte del equipo ejecutor en el | diciembre | ejecutor de la ficha
apoyo del proyecto formativo. | 2024 relacionadas.
SEGI)\!A

DE: ASISTENTES Y APROBAClON DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

>APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
0 _)VIRTUAL
/ Sena CBI 3 &) /)
] (o 4 K/b Lo
Sena CBI Y i
aﬂaﬂ& e
Sena CBI L/ ¥
&us D | Yk | e
Z/ Sena CBI A‘\
m e > P")/ i <
. Sena CBI it
MN«W s (mM | caudi
i Sena CBI
o mm al N[L\ g% M
B Sena CBI J BRI

Sena CBI

Sena CBI

Sena CBI

Sena CBI

Sena CBI

Sena CBI

Sena CBI
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ACTA No. 23-202%673166

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR ACTA DE CIERRE

CIUDAD Y FECHA:

Palmira, 10 de dic 2024

HORA INICIO:

10Hs

HORA FIN:

13Hs

LUGAR Y/O ENLACE:

Instalaciones CBI — Aula
107

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

4. Novedades de aprendices
5. Equipo Ejecutor

6. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el acta de cierre de la ficha 2673166

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):
A continuacién, se presenta la informacion al acta de cierre del programa tecndlogo en gestion del
talento humano de Palmira ficha 2673166.

INSTRUCTORES VINCULADOS A REUNION:
Ronald Libreros, Kelly Johana Castro, Martha Agudelo, David Arias, Juan David Agudelo

GENERALIDADES

- Se realiza el cierre de la ficha desde su etapa lectiva, donde se hace la valoracion del
100% de los resultados de aprendizaje (se adjunta juicios de evaluacion).

- Laficha termina su etapa practica al mismo tiempo de su etapa lectiva.

- Se agradece el trabajo arduo del equipo ejecutor en el desarrollo de este proceso

DESERCION

Se solicito en reiteradas ocasiones por medio del correo misena desde el afio 2023 al comité,
la desercién de los siguientes aprendices por concepto de inasistencia injustificada y sin
excusa valida, pero no se realizo el proceso.

ADRIANA MORA VILLARREAL GTH 2673166

AMNGIE CAROLINA SANCHEZ GTH 2673166

DANIELA ALVARADO DOMINGUEZ GTH 2673166
HANMER DOMMNEYS TAMAYOQ GTH 2673166

JERSON FABIAM RODRIGUEZ GOMEZ GTH 2673166
JUAN DAVID HERNAMNDEZ ROA GTH 2673166

LEIDY FERMAMDA CHACON ARGUELLO GTH 2673166
LINA MARIA CARDOMA GARCIA GTH 2673166

GOR-F-084V02

LUCERO RENGIFO VEGA GTH 2673166




Postereiormente, se solicito el 2 de julio ten&ré’hﬁl&nta los casos de desercion, los cuales

aun no se ejecutan —
VERIFICACION DE BASE DE DATOS APRENDICES A CANCELAR. (&rie

Recibidos x

coe B
comitevaluacionchbi & vie, 28jun, 10143 ¥y
Buenos dias, Apreciados instructores: Solicito su verificacion urgente de la base de datos de los aprendices a cancelar, ya que la informacion se encontraba en

Jorge lvan Cardenas Acevedo vie, 28 jun, 10149
Buenos dias los aprendices a cancelar de mis fichas son los que aparecen en esta relacion, feliz dia. Jorge lvan Cardenas Acevedo Instructor banca Obtener

breros@misena.edu.co> nar, 2jul 10:09 ¢ €

ronald libreros

para comitevaluac

Cordial saludo, dando respuesta a su solicitud les informo compafieras que los aprendices para cancelar son los siguientes:

NOTA: Favor fener en cuenta las personas que aparecen adicionales al excel recibido, ya que en otro momento se habia solicitade la cancelacidn y al

momento no se han realizado. En absoluto todos los aprendices que se nombran, dejaron de asistir sin justificacidn y se requiere gestionar su retiro.

Gracias y quedo atento a cualquier inquietud.

Se solicito el 27 de noviembre tener en cuenta los casos de desercion, los cuales aun no se
ejecutan al momento

Q in:sent

Redactar

Recibidos x

Recibidos
fr Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias

Mas

SOLICITUD NUEVAMENTE DE PROCESO DE DESERCION GTH 2673166

RL K10 e s,
»  Cordial saludo apreciado coordinador Jorge, remito nuevamente los formatos con solicitud de desercién y las dltimas cinco actas con el mismo requerimiento de lo

mié, 27 nov, 19:28 (hace 13 dias)

mié, 27 nov

Mail Delivery Subsystem 929 (hace 12 dias) Y
No se ha encontrada la direccién Tu mensaje no se ha entregado a comiteevaluacioncbi@gmail.com porque no se ha encontrad la direccién o esta no puede rec

@ e«

Nota: amablemente le solicito apreciado coordinador, compartir el corres a los compafieros de Comits, ya que me rebotd el envio a ellos y con
la pérdida del misena, no tengo acceso a los datos para poderlo compartir.

tiquetas
Gracias
fotos y videos ronald

® Ronald Libreros M.
SENA C dustria

LISTADO DE APRENDICES QUE TERMINAN SU ETAPA LECTIVA

Nombre Apellidos
ADRIANA LIZETH HINCAPIE REYES
ANDREA LONDONO LONDONO
BLANCA NUBIA HERNANDEZ LOZANO
DAYAN SHIRLEY LOPEZ LOAIZA
DIANA PATRICIA CASANOVA REYES
ISABELLA CALDERON SAA
ISABEL CRISTINA GONZALEZ AGREDO
IVAN ANDRES ORTIZ CEBALLOS
JACKELINE CAICEDO
JADER DE JESUS CABEZAS TRE]OS
JOHANA ANDREA GOR_E(_)gghQ/lalﬂETO
LUISA FERNANDA ARANGO GARZON
MICHELLE DAYANA RAMIREZ MOSCOSO




MONICA ALEJANDRA

LEMABEDOYA
SENA

PAULA MAYERLY VWE CAMACHO
SANTIAGO QUINTERO RAMIREZ
YESSICA LORENA LEMA SANCHEZ
YULI KATERIN LEUDO MORENO
CONCLUSIONES

Desarrollo de la reunion en el aula 107 CBI, donde se genera un proceso con normalidad y se reitera
la importancia por parte del equipo ejecutor en el apoyo en la continuacion del proyecto formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Cierre de actividades de
etapa productiva para
posterior certificacion

de aprendices

En la entrega de los
documentos finales

Instructor de etapa
practica

GOR-F-084V02




®
SENA

»n e

DE: ASISTENTES Y APROBACION Jow -\
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (siyno) | ARTICIPACION

Ronald Libreros Sena CBI NA

OWe flan Sena CBI ;
Condora \\/\ % \
N\OﬁQ Nepndc Sena CBI 1

M}«\\s«

Sena CBI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No hay anexos

GOR-F-084V02



2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/glg&ﬂ\de acuerdo con la programacion de las fichas y la
planeacién pedagdgica siguiendo los lineamientos Instituciom?? ‘

Pantallazo de listados de asistencia de las fichas programadas y listas de verificacion

GOR-F-084V02
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EVIDENCIA CURSO COMPLEMENTARIO SELECCION DE PERSONNE.:,“A

C M e meet.google.com/zxz-bzwn-thw

. A
Darly Caicedo esperanza caicedo luis carlos gzﬁlez

\Y

Macela Argote Quintero Marlin Valencia

P

ronald libreros

13:05 | zxz-bzwn-thw A ~ Ed @ = @

@ 2c | e o Vi PR

GOR-F-084V02

Personas
Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

s ronald libreros (Tu)
Angie Balanta
Anyi Getialmm
Camila Sanchez
Darly Caicedo

esperanza caicedo




Jhohana Hinestroza (Presentar)

AGHEA! K AN A RINESTRUEA CLERG

ronald libreros

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NEMERE

® Darly

ESTUDIOS REALIZADOS @ Darly Caicedo, Tatiana y 12 personas

mas han levantado la mano Abrir fila

25
13:22 | zxz-bzwn-thw H

© a B

Personas

ronald libreros o Camila Sanchez

o Fernanda Valencia minota

‘ Macela Argote Quintero

* Jhohana Hinestroza

@ Marcela Lopez
-l

° Karol Rodriguez

13:36 | zxz-bzwn-thw

GOR-F-084V02




® - Version: 01
57?A7AV Cadigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnicay pedagogica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO Ficha: 2673166 Fase: No se puede determinar con claridad
Numero de proyecto: 1148698

Fecha de aplicacion: 17/10/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: Gestor: Ronald Libreros M.

Equipo Ejecutor: No relacionado en la Planeacion.
Acompafiamiento pedagogico: Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observacién

Cddigo: 134200 V1

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores S|
El documento entregado no esta orghanizado y no se sabe que
Elf t0d ad dizai 4 fase es. Los formatos que se entregan en el alistamiento y
p | £ formato ebglc’j'a € "’(‘jF’f'fe“ d'zale ef a NO version vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacion Ped., GFPI-F-135
vigente, aprobado y codificado por e v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10

SIG Plantilla Power Point.Los formatos de

instrumentos de evaluacién y de plan de trabajo son no controlados.

La guia de aprendizaje contiene el
2 | nombre del programa de formacién y |
su respectivo

cadigo y version

En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la
ultima version del programa

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del

La guia de aprendizaje contiene el elabordo por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o que
3 | nombre del proyecto formativo y su NO se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
respectivo cédigo CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en

Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacérse cambios.

Se identifica la fase del proyecto

4 formativo en la guia de aprendizaje NO
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
5 La guia de aprendizaje responde a una S| actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias
actividad del proyecto formativo estan integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se
hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.
6 Lat.gu.'(;’l %e ap:jrendlzajz_cor!tlenet'lasl d S| Las actividades que hay en el proyecto (TODAS y en orden)
2ﬁ Ilz\a” ades de aprendizaje estipuladas pasan a la Guia "Como actividades de apropiacion.
planeacion pedagogica
Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente pluritecnoldgico
L bientes d dizai 5 o simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informética, Aula
7 los am Itent'ei' edapren 1zaje estan S| convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro
claramente tipificados de formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacién en
SENAY

Emresa) y Taller

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus Sl
dos categorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con

Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan
en la formacién), devolutivos (son los que se usany se
devuelven) y Softare

El equipo ejecutor debe cersiorarse de que en la planeacion que

o la actividad de proyecto en la planeacion Si DRFEORA G guia estan incluidos todos los resultados segun el
pedagogica proyecto
10 Esta claramente identificada la totalidad S| Las horas de la guia es la suma de las horas de cada

de
horas que dura la guia de aprendizaje

competencia y se revisa que sea igual al proyecto




En laintroduccién se identifica:

En el 8Bhtexto de la guia se presenta la formacion al aprendiz de

11 Contexto, Obijeto, Destinatario, Sl del trabajo y se establecen condiciones para una
Pertinencia curricular
12 E(L;lz)::eonggIlggigg?ggggigﬁsfc?ncisién S| Al escr'ibir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El
como elementos aprendiz y asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial La reflexidn o reflexiones en la guia no implican que al inicio de
13 ponen en refacion el contexto (situacion Sl las sesiones de formacion el ins?ructor ha F¢':1estag u otras. El
problémica) con las futuras competencias . . . 9 oo
a abordar en la guia de aprendizaje sentldq es que el aprendlz derive en pensar que necesita la
formacion que se sigue.
Las actividades de contextualizacion “.”C'”y“t ac.ti\{ic?ade.s de recpnocimiento de §apers prgvip;s como de
14 . o Sl nivelacion inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo
permiten la exploracion de saberes
: cuando se
previos construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el
15 | se formulan para evidenciar procesos de Sl bieto d tudi P P P
pensamiento para la observacion y el objeto de estudio.
andlisis
En la planeacion pedagdégica se encuentran todas las competencias
Las actividades de apropiacion se de la fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para
16 toman exactamente de la planeacion S| integrar distintos resultados se genera actividades de aprendizaje.
pedagdgica Estas que estan en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de
Apropiacion.
Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la
Las actividades de apropiaciéon se competencia: RAP, Conocimiento de saber y de proceso y
17 | formulan para alcanzar la S| criterios de evaluacién. Estas actividades no estan en la
conceptualizacion del aprendiz planeacion GFPI-F-134 sino que se formulan en la guia tomando
como referente la activiad del proyecto a que
corresponde la guia.
Las actividades de apropiacion se Tener en cuenta que estas activdiades se plantean cuando se
18 | formulan con informacidn y referentes que Sl planea (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el
orientan la documentacion y/o teorizacion aprendiz efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacién se Est tos h f iaal b d i d
19 | formulan orientadas hacia la ampliacion S| stos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
y experimentacion del aprendizaje procesos de la competencia
Las actividades de transferencia se Las actividades de transferencia no vienen de la planeacién
20 | formulan articuladas a los contextos Sl pedagogica GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando
productivos y (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan
21 | conocimiento se orientan a la resolucion SI al proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados,
de problemas objetivos y productos
Las actividades de transferencia de La Integracion de los instructores que se piensa desde la
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl planeacion pedagdgica, la construccion de la guia, el abordaje de
vinculacion de otros saberes y disciplinas conceptos se
posibilita en el hacer juntos en estas activiades.
Existen evidencias de aprendizaje para Antes que nada el instructor_ dgbe determinar si en su area son
23 | las tres dimensiones: conocimiento S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA
desempefio y produéto ’ CANTIDAD DE EVIDENCIA SEA SENSATA'Y VIABLE, que se
pueda evaluar algo en conunto
con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacion (Columnas E, F, Gy H)
Las actividades de evaluacién se establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacion.
24 . S| : . ;
responden y corresponden a los criterios La evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los
de evaluacion criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacién estan T tal i6n del di | do laboral. el
25 | en coherencia y correspondencia con el S| ener en cuenta la ocupacion del aprendiz en el mundo laboral, e
programa de formacion perfil de egreso del programa, los productos del programa.
)Rqr_qyglg\')ﬁ?ividad de evaluacion” se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de instrumento de evaluacion. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | evaluacioén estan disefiados SI modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacién y por

correctamente y apuntan a los criterios
de evaluacion

tanto de istrumentos. (Notese que una misma evidencia podria
tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan

integrados)




Tod'as las actividades de aprendizaje Ensgs pamfdres se procura que el aprendiz entienda y la relacione

27 | estan creadas con el formato V+0O+C Sl ;

: . c mundo del trabajo.
(Verbo + Objeto + Condicion)

28 Las actividades de aprendizaje estan S| El c’rden)Ta numeracion seran muy utiles para orientar
numeradas y ordenadas posteriormente al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
coherentemente.

Todas las actividades de aprendizaje El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los
tienen su duracién en horas, si es resultados de las competencias. El trabajo independiente es entre

29 presenciales o desescolarizadas y si Sl el 0% y el 20% del tiempo total de la competencia. Ussar estos

son grupales o individuales. tiempos para programar lo que se hace en las veces que se va a
estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros

30 | formulan en referencia a las actividades Sl recursos pueden ser protocolos para activdiades, material didactico,
formuladas y estan claramente eventos especiales, utilidades digitales, en fin.
especificados
Los recursos para el aprendizaje son

31 | pertinentes y suficientes para la Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
facilitacion
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo Eneldl i seincl termi trat | .

32 | criterios técnicos y metodoldgicos | N €l glosari se Inciuyen terminos que se trataron en la guiay
requeridos merecen ser definidos y/o términos que se usaran recuerrentemete

en formacion.
Los referentes bibliograficos se Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la

33 | formulan en coherencia y pertinencia Sl referencia sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioeca
con las SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.

34 Las referentes bibliogréficos se S| La herramienta word ayuda a hacer nhormas apa, como también
formulan de acuerdo con criterios www.citationmachine.net/apa
técnicos establecidos
El control del documento identifica Se reg_i§tran ajusteg cuando se actualiza formato, se modifica.

35 autor. autores. fecha. modificaciones | redaccion, se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar

’ ’ ' tanto como el
instructor lo considere.

Observacién general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se
cumplan en cada item de revision. Es importante, ademas, que el instructor si entregue el alistamientoy lo
entregue ajustado, asi como las actas mensuales y verifique que los documentos de sus fichas estén
completos en el repositorio.

TENER EN CUENTA QUE:

- FAVOR ENVIAR EL ALISTAMIENTO AJUSTADO DE FORMA QUE SE PUEDA DETERMINAR LA FASE QUE CORRESPONDA, YA QUE LO
ENTREGADO NO ES CLARO, SE ENTREGA UN DOCUMENTO CON TODAS LAS FASES.

- El alistamiento contiene 15 archivos. Esto va a ser coplicado para el aprendiz. Revisar que se puede integrar y al aprendiz entregar guia,
plan de trabajo e intrumentos.

- Todos los instructores del equipo colaborativo deben participar en el alistamiento y constar en los documentos.

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: Firma: ﬂaua’ 0. Ye e H .

Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES

GOR-F-084V02
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® SE?\.A Version:
SENA 7 01
A\ /a\ Cédigo:
GFPI-F-
185

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdégica del desarrollo
curricular

Guiade Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO Cdbdigo: 112005 V101
Ficha: 2909471 Fase: Numero de proyecto: 1148698
Fecha de aplicacion: 11/07/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ, MONICA ALEXANDER PALOMINO, RONALD
LIBREROS

Acompafiamiento pedagogico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de

observacién Cumple Observacion
recomendados es
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 [ nombre Si
del programa de formacién y su
respectivocodigo y version

La guia de aprendizaje contiene el
3 [ nombredel proyecto formativo y su |
respectivo

codigo

Se identifica la fase del proyecto

4 formativoen la guia de aprendizaje Si
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas Sl
enla
planeacién pedagégica
7 Los ambientes de aprendizaje S|

estanclaramente tipificados

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus SI
doscategorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas
con laactividad de proyecto en la
planeacién

pedagdgica

10 Esta claramente identificada la totalidad S|
de

horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccién se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

El texto de introduccién posee
12 | coherencia légica, precision, concision S|
como elementos
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacion el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

Sl

11 Sl

GOR-F-084

13 Sl




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

Sl

SENA

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
analisis

7\

16

Las actividades de apropiacién se
toman exactamente de la planeacién
pedagogica

SI

17

Las actividades de apropiacion se
formulanpara alcanzar la
conceptualizacion del

aprendiz

SI

18

Las actividades de apropiacién se
formulan con informacién y referentes
gue orientan ladocumentacién y/o
teorizacion

Sl

19

Las actividades de apropiacion se
formulanorientadas hacia la ampliacion
y experimentacion del aprendizaje

Sl

20

Las actividades de transferencia se
formulanarticuladas a los contextos
productivos y

sociales

Sl

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la
resolucion de

problemas

Sl

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas

ala

vinculacién de otros saberes y disciplinas

Sl

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefio

y producto

Sl

24

Las actividades de evaluacion
responden ycorresponden a los
criterios de evaluacion

Sl

25

Las actividades de evaluacion
estan encoherencia 'y
correspondencia con el
programa de formacion

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion

estan disefiados correctamente y apuntan
a

los criterios de evaluacion

PENDIEN
TE

Pendiente entregar los instrumentos de evaluacién. En la siguiente
urlhay algunos predisefiados que te pueden servir:
https://bit.ly/3tgpEY]

27

Todas las actividades de aprendizaje
estan

creadas con el formato V+O+C
(Verbo +Objeto + Condicion)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

Sl

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienensu duracion en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

Sl

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulanen referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

Sl

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitaciondel aprendizaje

Sl

GOR-F-084

32

El glosario de términos se formula
bajocriterios técnicos y
metodoldégicos

requeridos

Sl




33

Los referentes bibliograficos se
formulan encoherencia y pertinencia
con las

competencias requeridas

Sl

Se destac‘ue son bastantes, si los organizas de acuerdo con el
formatSAPAVa&% mejorar bastante la estética y la identificacion
delo qu
cadare 0

-

34

Las referentes bibliograficos se
formulan deacuerdo con criterios
técnicos establecidos

SI

35

El control del documento identifica
autor,autores, fecha, modificaciones

Sl

Observacion general: FELICITACIONES!, tienes todo muy organizado y bien hecho. Envia por favor los
instrumentos de evaluacion y trata de que los transversales trabajen contigo y hagan el aporte que les
corresponde hacer, asi sera mejor la formacion porque el equipo estara articulado en torno al proyecto

formativo. Un abrazo!

GOR-F-084




® SENA Version:
SENA! 01
7/\V7AV Cadigo:
GFPI-F-

185
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagodgica del desarrollo
curricular

Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO Cédigo: 112005
HUMANO VERSION
Ficha: 2999159 Fase: Numero de proyecto: 1148698 101

Fecha de aplicacion: 10/07/2024

Equipo Ejecutor que formul6 la guia de aprendizaje:
Instructores: MONICA ALEXANDER PALOMINO, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, OSCAR RONALD
LIBREROS

Acompafiamiento pedagoégico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de

observacion Cu;npl Observacion
recomendados es
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre del programa de formaciény SI
su respectivocodigo y version

La guia de aprendizaje contiene el

3 | nombredel proyecto formativo y su SI
respectivo cédigo

Se identifica la fase del proyecto

4 formativoen la guia de aprendizaje Si
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las En la planeacién pedagdgica tienes 13 actividades de aprendizaje,
6 | actividades de aprendizaje estipuladas SI por tanto la guia de aprendizaje debe tener esas 13 actividades en
en laplaneacién pedagdgica la parte de Apropiacion
7 Los ambientes de aprendizaje S|

estanclaramente tipificados

Los materiales de formacién estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus SI
doscategorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas

9 con laactividad de proyecto en la SI
planeacion
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad

10 de Sl
horas que dura la guia de aprendizaje

11 En la introduccidn se identifica: S|

Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

El texto de introduccion posee
12 | coherencia ldgica, precision, concision SI
como elementosgramaticales

U
!U

m
O
Q@
N

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacion el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

13 SI




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

SI

SENA

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
andlisis

SI

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacion
pedagdgica

SI

GOR-F-084
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N

17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacién y/o teorizacién

N

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacién del aprendizaje

N

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

N

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y disciplinas

N

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluaciéon responden y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estdn en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

N

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

S|

Son 13 instrumentos de evaluacion ya que tienes planeadas 13
evidencias

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0O+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

N

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

N

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

N

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estdn claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

N

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

N

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

N

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

N

Observacion general: Has realizado un adecuado alistamiento (Desarrollo curricular), se
recomienda explicar cada una de las actividades un poco mejor y asegurarte de la pertinencia
y adecuacion de las evidencias con sus respectivos instrumentos y SOBRE TODO que
todos los instructores participen, incluidos los de las

competencias clavesy transversales.

6/06/22 15:27
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices

y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del

instructor.

Se presenta pantallazos de registro de inasistencia de aprendices asociados a la ficha

2999159

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consullar Fichas de Caracterizacién® 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 1o ¢

i TI 1114310204 JOSELYN SARAY POLO
Congzultar Aprendiz* ANGULO =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/11/2024 05/11/2024 SIM EXCUSA
26/11/2024 2671172024 SIM EXCUSA
Pagina 1.de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

R R 2999159 - GESTION DELTALENTOHUMANO o1 4
e
CC 1087748497 NATALIAMELENDEZ
Consultar Aprendiz® MELENDES (el

4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

26M11/2024 26/11/2024 5IN EXCUSA
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO ms
g
CC 1110040729 DULCE MARIA SILVA
Consuliar Aprendiz* CORDOBA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07/10/2024 07r10/2024 SIN EXCUSA
26/11/2024 26/11/2024 SIN EXCUSA

Page 26 of 22



acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion

SENA

4. Realizar entrega de los diferentes informes en

y/,

S

as requeridas o plazos establecidos de

- Se presentan Actas de las reuniones de Desarrollo Curricular evidenciado en el punto uno del

i

nforme

- Pantallazo email de entrega del alistamiento del trimestre 1V del 2024
- Pantallazo de entrega de acta en un medio alternativo (WhatsApp) de la ficha 2673166, y acta No
2 delaficha 3113884

- Pantallazo horas del mes de diciembre

6/06/22 15:27

() alistamiento

Redactar
ALISTAMIENTO 2673166 Y TRH FLORIDA
Recibidos

ronald libreros <ronaldiibreros@misena edu.co

D

3 de muchas

@ mié, 25 sept, 5:58

Cordial saludo apreciados Coordinador Jorge y Asesor Pedagdgico Miguel, adjunto envio los alistamientos solicitados para el cuarto trimestre del afio
Importantes 2024 de las fichas Tecndlogo en Gestion del Talento Humano 2673166 y Técnico en Recursos Humanos FLORIDA

> Enviados Quedo atento a sus comentarios.
Borradores
Papelera

> Categorias

Més ® Ronald Fibl‘fl‘os '\,L

Claudia, David, Edwin, Fernando, Gerardo, Gustavo, Janina, landia, M...

9 INSTRUCTORES TALENTO HUMANO

Monica Alexander CB

Comparieros del grupo ejecutor de la ficha 2999159,
quiero pedirles el favor tener mano dura con la ...

De acuerdo asf es.

HoY

3113884 Acta No 2 dic 3 de

2024.docx

Compafieros buen dia, adjunto el acta de la ficha
3113884 de RH Florida, donde les solicito valorar
los R.A. que apliquen para la fecha, gracias.

2:27 p. m.

Ademas les solicito valorar la ficha 2673166 ya que debo
realizar el acta de cierre, cuando todos los R.A. esten
valorados por todos les comparto el documento, antes no ya
que no se van a realizar re procesos gracias. —

@ + Escribe un mensaje

2:28 p. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ROMALD LIBREROS MERCADD

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 011122024 00:00:00
FECHA FINAL: 311122024 23:55:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE AFPRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824520 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES ¥ DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESD
PRODUCTIND.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESCS DE ACUERDD
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION ¥
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIEMDD CON
ESPECIFICACIONES TECHICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUM
PLAM DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO ¥ CAPACIDAD
DE PRODUCCION

142 1208

Page 1 of 16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURZ0S PARA EL MEMRAMIENTO DE LOS PROCESDE
PRODUCTINDS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDD CON LOS DBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
COM BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGAMIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDOME S CONSIZD MISMO,
COM LS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EM LOS
COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 7,00
FICHA 3127656 - SELECCION DE PERSOMNAL
DE APRENDIZAE:
1AM 1208 Page 2 of 18
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* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDD CON
PROCEDIMIENTO TECHICO Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,80

DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 3066106 - GESTION DEL TALENTO HUMAND

ADMINIETRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD CON
LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y
ALDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE ACUERDD COM LA NORMATIVIDAD ¥

COORDINAR EL PROCESC DE EVALUACION DEL
DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALEWTD HUMAND DE ACUERDO COMN LOE
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISEFAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

|4M224 1208

Page 3 of 16
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* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADDFTADDS POR
LA DRGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPCS DE TRABAJD, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETEMNCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERMNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GEMERAR NOMINA DE SALARIOE ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDO COM LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGEMTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTD POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOZ TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDD COM EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS ¥

PREZELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CONM LAS
FOLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGAMNIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

141828 1208

Page 4 of 16
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* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS
NECESIDADES DE LA DRGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOE LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTD HUMANO DE
ACUERDD CON LA RORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGDS Y ROLES DE TRABAMD, DE ACLUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥

VINCULAR A LAS PERSOMNAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABELECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00
FICHA 2808150 - GESTION DEL TALENTO HUMAND
DE APREMDIZAJE:
14224 1208 Page & of 18
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= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

ADMINIETRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACLUERDD CON
LA NORMATIVIDAD TECHNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ALDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD ¥

COORDINAR EL PROCESD DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO COM
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥

DEFINIR MECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUBMAND DE ACLUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADDFTADDS POR
LA CRGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTENIMIEMTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAJMD, DE ACLERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

14M 324 1208

Page & of 16
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ HORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERMOS DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GEMERAR MOMINA DE SALARIDE ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDD CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESETD POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDID COM EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN COM LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

14M224 1208
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* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTD HUMAND DE
ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMFENAR LOS
CARGDS Y ROLES DE TRABAMD, DE ACLUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABELECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3113884 - RECURSOS HUMAMNOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Abender clienles de acuerdo con procedirents de sanicio y
narmativa

DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOE, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN 20CIAL, FERZONAL ¥ PRODUCTIVD.

14M224 1208
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMFETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO COM NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derachos lmdamantales del irabajo en &l manss de la
conalificidn palilica ¥ los corvenios imefmacanales.

Enriqgue Low Mustra-Imeraciuar en e contexto prodisclive y social
e acisertdo con pincipios 4licos para |a construcsion de una
cullura de par,

Fomenlar culllra emprendedors segin habilidades y
coMmpelencias persanales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOE PRODUCTIVGS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar dalos de ascuernds con procedimiento enieo y
metadologia eatadislica

Raronar cuaniialivamente frenle a silsaciones suscepliblas de
sef abordadas de manera malematica en confexios |aborales,

socEaled y pediarales.

&Egi_!l.l‘ﬂ’ mformacion de acuwerdo con normaliva y procedimiento
=l

14224 1208
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* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMFETENCLA DE APRENDIZAJE:

Resullads de Aprendzaje de |a Inducsan

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDD CON
PROCEDIMIENTO TECHICO Y MORMATIVA

Litilizar hesrramientas informdlicas de acwerdo con las
mecesidades da mansjo de informasin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

FICHA 2673166 - GESTION DEL TALENTO HUMAND

ADMIMIETRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD CON
LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y
ALDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE ACUERDD COM LA NORMATIVIDAD ¥

14224 1208

Page 10 of 18
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* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

COORDINAR EL PROCEST DE EVALUACION DEL
DESEMPEND DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTOD HUMAND DE ACUERDO COMN LO2
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISEFAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR FROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS

APLICANDO METODOS NORMALIZADDS ADOPTADDS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTEMIMIEMTD DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAJMD, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETEMCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥
HNORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE ACLERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GEMERAR NOMINA DE SALARMIE Y COMPEMSACIONES DE
ACUERDD CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
HNORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTD POR LA

141224 1208

Paoe 11 .of 18

Page 38 of 22



6/06/22 15:27

SENA

w/\u

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOZ TRABAJADORES ¥ PROVEEDDRES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDD COM EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS ¥

PRESELECCIONAR CANMDIDATOS QUE CUMPLAN COM LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD COM LAS
NECESIDADES DE LA ORGAMIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMAMD DE
ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIOMAR CANDIDATOS PARA DESEMFENAR LOS
CARGDEY ROLES DE TRABAJD, DE ACUERDO COMLOE
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥

14224 1208

Paoe 12 of 18
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* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 3,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2808471 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINIZTRAR LA SALUD QCUPACIONAL DE ACUERDD CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ALDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDIMAR EL PROCESC DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DRGANIZACION ¥

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALEMTO HUMAND DE ACLUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISEFAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGAMNIZACION.

141224 1208
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* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS

APLICANDO METODOS NORMALIZADCS ADDFTADDS POR
LA DRGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETEMCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAJMD, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETEMNCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGAMNIZACION.

GEMERAR NOMINA DE SALARIOE ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDD COM LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTD POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIEMESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCIOMAMIENTD ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOZ TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGAMIZACION, DE ACUERDD COM EL DIRECCIOMAMIENTD
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PREZELECCIONAR CANDIDATOS QUE CLUMPLAN COMN LAS
FOLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

AR 1208

Paoe 14 of 18
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= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGAMNIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COMN LOS DEMAS Y COMN LA NATURALEZA EM LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER IMFORMACION DEL TALENTO HUMAMD DE
ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIEMTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIOMAR CANDIDATOS PARA DESEMFERNAR LOS
CARGDEY ROLES DE TRABALD, DE ACUERDOD COM LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDMIENTOS ESTABELECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

1AM 224 1208

Page 18 of 16
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TOTAL TIEMPO EDT's: Q.00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

_FECHAINICIAL | _FECHA FINAL | ACTIVIDAD |_HORAS _|
a1 2204 1001 202004 BESARROLLE CURRICULAR 8,00
111202024 141 22004 DESARROLLE CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES:

14224 1208

24,00
INSTRUCTOR: OSCAR ROMALD LIBREROS MERCADD
CENTRO DE
EORMACION: CENTRO DE BIOTECHNOLOGIA INDUSTRIAL
Faoe 16 of 16
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5. Registrar oportunamente los juicios evaluatives.
Se presentan pantallazos de juicios evaluativos

Juicios Evaluativos ficha 3113884 Recursos Humanos

Reporte de Juicios de Evaluacion

s
stizona
irazn
B

stz
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i I

™
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i I
Juicios Evaluati ficha 2909471 o] Gestion del Talento H
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Juicios Evaluativos ficha 2673166 Tecnd

ogo en Gestion del Talento Humano

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
e

2w

101

GESTIONDEL TALEMTOHUMAND.
EMcuEeUGIoN

iz

s

PRESENCIAL

T RERIONAL WALLE

$544- CEHTRO DE EI0TEGHOLOGIAINDU TRIAL

~Tremies ~ [rremme = ~[emeas [eemrraas

B DS L e e
D ACUERD 3 CONEL DIRECCIONAMIENTO ES TRATES 100, PROCESDS T
W (CEE EZrE] 215 - INTEGRAA L DS TRABAJADIRE T FROEAD T
PROcEzozr
FRovESoS ~
W (CEE EZrE] I‘Wﬂs—|m|:mnmnslmxn./annn[ FROEAD
PROcEzozr LaNDEMDICE
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3 (=2 B 215 - INTEGRAA L DS TRABAJADIRE 1542 E V8L DAFIEL FROEAD
DE A CUER DO CONEL DIRECOIOHAMIENTS EXTRATEGICS, FROCESOT T |PERZONAL
PROGESOS Y
W (CEEC B I‘Wﬂs—|m|:mnmnslmxn./annn[ T G [comairso ooos
PROGESOS Y Lo REMDUCCION
3 (=2 B I‘Wﬂs—|m|:mnmnslmxn./annn[ EEER FROEAD

6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.
Se presenta imagen de la lista de chequeo que serd aplicada a aprendices de la ficha
3113884 el dia 11 de diciembre de 2024 para diagnosticar el conocimiento en temas de
administracion del talento humano
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Instrumento de Evaluacion - Lista de Chequeo o de Verificacion

CENTRO DE FORMACION: Centro de Biotecnologia Industrial REGIONAL: Valle
. Técnico en Recursos Humanos. FECHA DE APLICACION
BROCREAM Codigo/Version 134200 V1
PROYECTO FORMATIVO: Aplicacion de técnicas para el desarrollo y documentacién del procedimiento de seleccién y vinculacién de trabajadores en

las pyme.

FASE DEL PROYECTO:

Andlisis y Planeacion.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

Identificar necesidades del procedimiento de seleccion de candidatos y vinculacién de trabajadores en las pyme, haciendo
uso de herramientas ofimaticas para documentacion y registro de informacién.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

necesi del prc imiento de ion de candidatos y vinculacién de trabajadores, de acuerdo con
normativa, politicas organizacionales, contexto tecnoldgico y medio ambiental. Hacer uso de los resultados obtenidos, en el
informe de diagndstico de necesidades del procedimiento de seleccién de candidatos y vinculacién de trabajadores en la|
pyme, para elaborar registro e inventario de documentos, haciendo uso de herramientas tecnoldgicas y ofimaticas.

COMPETENCIA:

Seleccién de candidatos y vinculacién de trabajadores. Documentacién de procedimientos técnicos y Registro de
informacién haciendo uso de herramientas ofimaticas

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

SEL. R1. Identificar reglamentos y normativa de seleccion y vinculacion de trabajadores, segtn procedimientos y politicas
establecidas por la organizacién. DOC. R2. Elaborar documentos de informacién de recursos humanos, de acuerdo con|
normas técnicas. DOC. R3. Mantener el soporte documental de los procedimientos de seleccién y vinculacion, de acuerdo
con las politicas y normas técnicas.UHO. R2. Utilizar herramientas ofimaticas de acuerdo con recursos y requerimientos de la|
organizacién. UHO. R3. Aplicar técnicas para procesamiento de informacion, de acuerdo con recursos y necesidades del
area funcional.

TIPO DE EVIDENCIA:

CONOCIMIENTO| DESEMPERO PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Informe diagnéstico del procedimiento de seleccién de,
X candidatos y vinculacion de trabajadores y Plan de trabajo de
la propuesta

CRITERIOS DE EVALUACION

SEL. Aplica reglamentos, normas, politicas y lineamientos de la organizacién para seleccién y vinculacién de trabajadores.
DOC. Aplica la gestion de procesos, teniendo en cuenta las técnicas y herramientas de planeacion.
UHO. Opera equipos de cémputo teniendo en cuenta normas de seguridad.

NOMBRE DEL APRENDIZ:

FICHA DE CARACTERIZACION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

OBJETIVO: Evaluar el desempefio alcanzado por el aprendiz durante la Identificacion de del prc de 6nde
) candidatos y vinculacién de trabajadores, documentacion y registro de informacion en la pyme.
CUMPLE
Ne INDICADORES OBSERVACIONES
Sl NO
1 Aplica reglamentos, normas, procesos, pr politicas y de la o on;|
para identificar r del pr de seleccion y vi ion de en la pyme.
Aplica reglamentos, normas, procesos, pr politicas y de la o on;|
2 |paraidentificar r de doct 6n y registro de on del i de seleccion|
y vinculacion de trabajadores en la pyme.
3 Participa de manera dinamica y efectiva con el equipo de trabajo en, la seleccién y acompafiamiento de|
la pyme, siguiendo lineamientos e instrucciones del equipo de instructores.
Participa en socializacion y revision de instrumento de di ostico T con|
4 |desarrollo, documentacion y registro de informacion del procedimiento de preseleccion, seleccion,
contratacion y  vinculacion de trabajadores.
5 Aplica instrumento de 1 con , doct 6n y registro de
ir on del pi ) de pl 6 y vinculacion de trabajadores.
6 Utiliza herramienta y recurso ofimético disponible, para la elaboracién del informe de diagnéstico de]
necesidades identificadas en la pyme, del procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores.
Utiliza herramientas ofiméticas, para elaborar informe de 6 der i en la|
7 |pyme, del inventario de documentos requeridos en el procedimiento de preseleccion, seleccion,
contratacion y vinculacion de trabajadores.
Utiliza herramienta y recurso ofimético disponible, para la elaboracién del informe de diagnéstico de]
8 |necesidades identificadas en la pyme, de la documentacion y procesamiento de informacion dell
procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores.
9 Utiliza el o los softwares pertinentes, para la elaboracion del informe de necesidades identificadas en laf
pyme, del procedimiento de seleccién y vinculacién de trabajadores.
Utiliza el o los softwares pertinentes, para la elaboracion del informe de necesidades identificadas en laf
10 |pyme, de la documentacion y registro de informacion del procedimiento de seleccion y vinculacion de
trabajadores.
Participa de manera dinamica y efectiva con el equipo de trabajo en la planeacion y estructura, de I3
11 [propuesta de mejora del procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores, teniendo en cuenta]
la documentacién y registro de informacién requerida.
12 Asume con responsabilidad los lineamientos y politicas establecidas por la empresa para manejo)
prevencion de er laborales y accidentes de trabajo.
13
14
Valoracion: | Aprobado No aprobo | Por evaluar

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz | | Firmadel Instructor
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7 Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

Imagen capacitacion en TDAs del dia 19 de noviembre, listado de asistencia del 26 de noviembre
y actividad practica Aula 119 CBI

Actividad practica el dia 26 de
noviembre de 2024, Aula 119 Sena CBI
Palmira, en acompanamiento del
Instructor Milton Montafio con |z ficha
2999159 de GTH

8 Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacion y Verificacion de datos de aprendices.

Pantallazo de creacion de Ruta de Aprendizaje del programa TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
3113884 de Florida Valle
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Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Nombre del programa: RECURSOS HUMANOS .
Ficha de caracterizacion: 3113884

Ruta de aprendizaje: RECURSOS HUMANOS 3113884 FLORIDA ORL
Cadigo de la ruta: 3606525
Estado de la ruta: ACTIVA

Proyectos de la ruta:

Cadigo proyecto: 2566680

Nombre proyecto: APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL
Tipo de proyecto: DESARROLLO CURRICULAR

Duracion del proyecto: 9

Estado del proyecto: PUBLICADO

Tipo de formacion: TITULADA

Justificacion: Segun el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo en el 2016 el 80% del
Necesidad a solucionar: Las Micro, pequefias y medianas empresas, representan en Colombia el 96%

Competencias relacionadas con el

Cadigo de la competencia: 38530
Nombre de la competencia: DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

9 Apoyar la gestion de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo
y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional integral del Centro.

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién

10 Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacion, al finalizar
la etapa lectiva

Pantallazo de listado de aprendices asociados a la Ruta denominada RECURSOS HUMANOS 3113884
FLORIDA ORL
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caraclerizacion® 3112824 - RECURSOS HUMANOS .

Ruta de Aprendizaje* RECURS0S HUMANOS 3113884 FLORIDA ORL

6/06/22 15:27

CC 1114877795 MARIA CAMILA SAMCHEZ BURBANC Formacion
CC 1043296525 MOHEMI JOHAMA HIMESTROZA CUERO Formacion
CC 1114540469 INGRID SCFIA RUALES ASPRILLA Formacion
CC 1192731038 LISA FERMNANDA SANCHEZ CALERO Formacion
CC 66876035 MARYCELY PADILLA LEMIS Formacion
CC 1192800674 MAYRAALEJANDRA CUENCA CUERC Formacion
CC 1193542721 SAMDRO MONTENEGRO BEDOYA Formacion
CC 1004536332 MARLIN VALEMNCIA MINOTA Formacion
CC 1114877776 MNORBERTD SAMCHEZ OCORO Formacion
CC 1114873705 ANGIE MELISSA BOTERO MONTANO Formacion
i« I 1234 M
Pagina 1de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
Ficha de Caraclerizacién® 3113884 - RECURSOS HUMANOS
e
Ruta de Aprendizaje* RECURSOS HUMANOS 3113884 FLORIDA ORL
i
Rp d =
CC 1114875142 ANYIMARIA CAICEDO GETIAL Fomacion
CC 1019035505 LUIS CARLOS GONZALEZ CARVAJAL Fommacion
CC 1114391476 ISAMAR HURTADO ANGULO Fomacion
CC 1113523977 NORMA BRILLI ESCOBAR MIEVA Fomacion
CC 1114621611 EVELIN ANDREA ACOSTACARDOMA Fomacion
CC 1116432761 DARLY MARCELA CAICEDO VALENCIA Fomacion
CC 1114874993 KARDL ELISA PINEDA RODRIGUEZ Fomacion
CC 1006363015 GLENDA MICHAELL CORTEZ MIRANDA Fomacion
CC 1114901447 ESPERAMZA CAICEDO PECUPAQUE Fomacion
CC 11143993817 YULISA ORTIZ ORTIZ Formmacion
« 1234 »
Pagina 2 de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 3113834 - RECURSOS HUMANOS .

Rula de Aprendizaje* RECURSOS HUMANOS 3113884 FLORIDA ORL

i

Cancelar
[ d
CC 1192719798 MARIA CAMILA TORRES CORODBA Formacion
CC 1114876958 YURANI ARANGO GOMNZALEZ Formacion
CC 1010159983 ANDRES SEBASTIAN URUEFIA ACEVEDO Fommacion
CC 1114876126 LUISA FERMNANDA RODRIGUEZ LERMA Formacion
CC 1006362634 KAREHN TATIANA GARRIDO BOMILLA Formacion
CC 1113655660 YULLY ANDREA LOPEZ MUESES Formacion
CC 1192767402 ANGIE MARCELA BALANTA PAREDES Formacion
CC 1006005605 LINA MARCELA LOPEZ MOLINA Formacion
CC 1125269402 CLARA MARCELA ARGOTE QUINTERO Farmacion
CC 1010158752 MARIA CAMILA HERMOSA VALENCIA Formacion
i« I 1234 M
Pagina 3 de 4

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
Ficha de Caraclerizacion* 3113884 - RECURSOS HUMANOS

A
Ruta de Aprendizaje RECURSOS HUMANOS 3113884 FLORIDA ORL

&
Cancelar
CC 1086055779 HEIDI VALENCIA MINOTA Formacion
CC 1192757087 YULY ALEXANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA Formacion
CC 1144127257 TATIAMA ANDREA BALCAZAR OSPINA Formacion
CC 1006332253 GINA MANUELA RAMIREZ GOMEZ Formacion
CC 1192747726 JEFFERSOM MENA RIASCOS Formacion

i« IS 1234 M
Pagina 4 de 4

11 Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta

de prevencion de la desercion

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los

ambientes de formacion

12 Acompaiiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan

dificultades en el desarrollo de la formacion.

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con la obligacién en mencién

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacion e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea

temadtica objeto del contrato.

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los

ambientes de formacién

6/06/22 15:27
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